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EDITAL DE SELEGAO DE ANALISTA DE CREDITO DO
BANCO COMUNITARIO RAIZ EM COTRIGUAGU — MT
TERMO DE REFERENCIA 03/2023

Projeto: Territérios Amazénicos — TerrAmaz
Cargo: Analista de Crédito do Banco Comunitario Raiz em Cotriguagu — MT
Periodo: Da contratagédo até agosto de 2024

Local: Cotriguagu - MT

1. CONTEXTO

A ONF Brasil, empresa de direito privado, brasileira, filial da ONF International,
criada em 1999 para a implementacdo do Projeto Pogo de Carbono Peugeot/ONF
Brasil na Fazenda Sao Nicolau em Cotriguacu — MT. Tem como atual missao:
Desenvolver a gestao do ambiente florestal com a diversificagcdo de atividades
produtivas sustentdveis e replicdveis, para integrar viabilidade econémica com
impactos socioambientais positivos. Esta responsavel pela implementacdo do
Projeto Territérios Amazoénicos — TerrAmaz no sitio piloto em Cotriguacu — MT, em
parceria com o Instituto Centro de Vida (ICV).

O Projeto TerrAmaz, financiado pela Agéncia Francesa de Desenvolvimento
(AFD), sob coordenagdo geral do CIRAD, tem como objetivo geral: Apoiar os
territorios Amazbnicos na implementacdo de sua politica de combate ao
desmatamento e transicdo para um modelo de desenvolvimento que permita combinar
desenvolvimento econémico de baixo carbono e conservagdo de ecossistemas, sera
implementado em 4 paises e 5 sitios piloto (Cotriguagu e Paragominas no Brasil,
Guaviare na Colémbia, Yasuni no Equador e em Madre de Dios do Peru).

O sitio piloto de Cotriguagu tem como objetivo geral o Planejamento
Territorial e Transicdo Agroecoldgica de Atividades Produtivas, e como objetivos
especificos:

1- Desenvolver uma ferramenta e metodologia de engenharia territorial adaptada
ao contexto local e apoiar planejamento e gestdo de uso da terra;

2- Promover praticas sustentaveis e estabelecer redes de propriedades piloto;

3- Testar mecanismos de financiamento inovadores para apoiar a transicdo
agroecoldgica.



O Projeto TerrAmaz também complementa um ecossistema de agdes em
execugao na regido, com objetivos convergentes de desenvolvimento sustentavel,
como o Programa REM Mato Grosso, Estratégia Produzir, Conservar e Incluir (PClI),
Plano Estadual de Agricultura Familiar e o Programa de Revitalizagdo da Cafeicultura
no Estado de Mato Grosso).

2. OBJETIVO

Este termo de referéncia tem por objetivo a contratagdo de profissional que
contribuird com a execugao do objetivo especifico 2: Promover praticas sustentaveis e
estabelecer redes de propriedades piloto em Cotriguacgu.

3. ATIVIDADES PREVISTAS
- Difusao das ag¢gdes do Banco Raiz;

- Mobilizagédo e participagdo nas reunides dos Comités de Avaliacdo de Crédito em
Cotriguagu - MT; (ndo sera membro, mas dara suporte técnico)

- Visitas técnicas em propriedades de agricultores (as) familiares;

- Apoio a elaboragdo, analise técnica e financeira de projetos de transigao
agroecolégica, beneficiamento e comercializagdo de produtos agroecoldgicos;

- Participacdo em encontros, capacitacbes e eventos organizados pelo Banco
Comunitario Raiz;

- Elaboragéao de relatérios de monitoramentos.

4. PRODUTOS ESPERADOS

- Relatérios mensais de atividades desenvolvidas;

- Registro de Atas dos Comités de Avaliagao de Crédito;

- Relatério de analise técnica e financeira dos projetos que solicitaram crédito;

- Relatdério de monitoramento dos projetos que acessaram crédito.

5. PRAZO DE CONTRATAGAO

O prazo de contratagdo sera contado da data de assinatura de contrato até o
més de agosto de 2024, com possibilidade de adiamento, considerando que os trés
primeiros meses serao de contrato de experiéncia.

6. ATRIBUIGOES DESEJAVEIS

- Formacao em técnico agricola, engenharia florestal, agronomia, biologia ou area
afim;



- Experiéncia com assisténcia técnica, extensdo rural, consultoria em sistemas
agricolas ou organizagdes sociais;

- Experiéncia com sistemas agroflorestais ou agroecoldgicos;
- Conhecimento basico sobre as cadeias produtivas e manejo de café e pecuaria;

- Habilidade para facilitacdo e mediagdo de espacos coletivos junto a grupos da
agricultura familiar, extrativistas e populagdes tradicionais;

- Organizacao de documentos e registros
- Afinidade com questbes de igualdade de género e incluséo de jovens;

- Conhecimento minimo sobre sistemas de Certificacdo e Conformidade Organica no
Brasil;

- Bom desempenho por comunicagdo por WhatsApp, e-mail e demais programas de
videoconferéncia;

- Capacidade de elaboracdo de documentos pelos Softwares World, Excel e
PowerPoint;

- Afinidade com Sistemas de Informagédo Geogréfica, uso de GPS e drone;
- Carteira de motorista B ou A/B.

- Sao0 desejaveis alta capacidade de relacionamento interpessoal, comunicacao,
organizagdo, pontualidade, seriedade, honestidade, flexibilidade, proatividade e
autonomia.

- Nocgdes basicas de outros idiomas serao apreciadas (inglés, espanhol e francés)

7. MODELO CONTRATUAL E REMUNERAGAO
- O contrato podera ser firmado por regime CLT ou prestagao de servigo via CNPJ;

- O contratante beneficiara o contratado de plano de saude e seguro de vida
empresariais em caso de contrato via CLT;

- A remuneragao sera negociada durante a entrevista e correspondera a formagao e
experiéncia do contratado (a).

8. OBSERVAGOES GERAIS

- O (A) profissional contratado (a) devera ter disponibilidade para residir no municipio
de Cotriguagu durante o prazo do contrato.

- Ter disponibilidades para viagens no estado e nas areas do projeto em geral.
- O (A) profissional contratado (a) devera ter autonomia para as visitas a campo;

- As despesas com transporte, hospedagem, alimentagdo e outras que ocorram em
visitas para a realizacdo das atividades previstas neste edital, estardo a cargo da
contratante;



- O (A) candidato (a) selecionado para entrevista devera enviar cépia dos documentos
pessoais, CNH, RG, CPF, Titulo de eleitor, comprovante de residéncia e carteira de
trabalho até 1 dia antes da entrevista.

- O (A) profissional contratado (a) devera ter disponibilidade para iniciar o trabalho a
partir do dia 07/08/2023

9. PROCESSO DE SELEGAO

Encaminhar a seguinte documentagao no e-mail thomas.saulo@gmail.com até
o dia 26/07/2023 com o assunto “Sele¢ado Analista de Crédito Rural”;

- Carta de apresentagdo com motivacgdes e pretensao salarial para o cargo;
- Curriculum Vitae;

- Carta de referéncia e contato do empregador mais recente e de outro da sua
escolha;

- Dois dias e horarios disponiveis para realizagdo da entrevista, entre os dias 27 e 28
de julho de 2023;

Obs. A entrevista sera realizada pelo programa de videoconferéncia Google Meet,
onde serdo questionados os pontos destacados da Ficha de Cargo e Observacao
Geral deste documento. Sera desejavel o compartiihamento de fotos, relatérios,
apresentagbes ou tabelas que comprovem a experiéncia declarada. O tempo de
duracédo previsto para a entrevista é de cerca de 45 minutos.

A ONF Brasil valoriza a diversidade de género, racial e cultural em suas equipes. Por
isso, incentivamos candidaturas de mulheres, negras/os, indigenas, pessoas com
deficiéncia, de diferentes origens e orientagcdes sexuais ou crengas religiosas.


about:blank

