
  

 

 

 

 

TERMO DE REFERÊNCIA PARA A CONTRATAÇÃO DE UMA EMPRESA PARA APOIAR O 

DESENVOLVIMENTO DE ORGANIZAÇÃO COLETIVA EM COTRIGUAÇU – MT. TDR 02/24 

 

Projeto: Territórios Amazônicos – TerrAmaz 

Serviço: Apoio ao desenvolvimento de organização coletiva em Cotriguaçu – MT 

Período: 05 meses 

Local: Cotriguaçu – MT 

 

1. CONTEXTO 

 A ONF Brasil, empresa de direito privado, brasileira, filial da ONF International, criada 

em 1999 para a implementação do Projeto Poço de Carbono Peugeot/ONF Brasil na Fazenda 

São Nicolau em Cotriguaçu – MT. Tem como atual missão: Desenvolver a gestão do ambiente 

florestal com a diversificação de atividades produtivas sustentáveis e replicáveis, para integrar 

viabilidade econômica com impactos socioambientais positivos. Está responsável pela 

implementação do Projeto Territórios Amazônicos – TerrAmaz no sítio piloto em Cotriguaçu – 

MT, em parceria com o Instituto Centro de Vida (ICV). 

 O Projeto TerrAmaz, financiado pela Agência Francesa de Desenvolvimento (AFD), sob 

coordenação geral do CIRAD, tem como objetivo geral: Apoiar os territórios Amazônicos na 

implementação de sua política de combate ao desmatamento e transição para um modelo de 

desenvolvimento que permita combinar desenvolvimento econômico de baixo carbono e 

conservação de ecossistemas. Implementado em 4 países e 5 sítios piloto (Cotriguaçu e 

Paragominas no Brasil, Guaviare na Colômbia, Yasuni no Equador e em Madre de Dios do 

Peru). 

 O sítio piloto de Cotriguaçu tem como objetivo geral o Planejamento Territorial e 

Transição Agroecológica de Atividades Produtivas, e como objetivos específicos: 

1- Desenvolver uma ferramenta e metodologia de engenharia territorial adaptada ao 

contexto local e apoiar planejamento e gestão de uso da terra; 

2- Promover práticas sustentáveis e estabelecer redes de propriedades piloto; 

3- Testar mecanismos de financiamento inovadores para apoiar a transição 

agroecológica. 



O Projeto TerrAmaz também complementa um ecossistema de ações em execução na 

região, com objetivos convergentes de desenvolvimento sustentável, como o Programa REM 

Mato Grosso, Estratégia Produzir, Conservar e Incluir (PCI), Plano Estadual de Agricultura 

Familiar e o Programa de Revitalização da Cafeicultura no Estado de Mato Grosso. 

 

2.  APRESENTAÇÃO DO TERMO 

2.1 OBJETO DO TDR 

O presente Termo de Referência tem como objeto a contratação de uma empresa para apoio 

ao desenvolvimento de organização coletiva em Cotriguaçu – MT, atendendo a demandas do 

objetivo especifico: 2- Promover práticas sustentáveis e estabelecer redes de propriedades 

piloto, do projeto TerrAmaz; 

2.2 OBJETIVO DO TDR 

O objetivo deste Termo de Referência é fornecer as orientações necessárias para as empresas 

interessadas em submeterem-se ao processo seletivo para a prestação dos serviços descritos 

no item 2.1. 

3. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

3.1 OBJETIVO GERAL 

Apoiara estruturação, adequação, gestão, plano de ação e desenvolvimento de organização 

coletiva que contribua com suas ações na integração entre geração de renda e impactos 

socioambientais positivos para agricultores familiares e suas propriedades em Cotriguaçu - MT. 

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

- Identificar as organizações interessadas e apoiar a iniciativa com maior potencial de atender 

ao objetivo geral; 

- Ter um CNPJ ativo com possibilidade de captação de recurso; 

- Estruturar/definir um plano de ação claro e economicamente viável para a iniciativa 

- Ter uma organização autônoma 

- Apoiar a regularização de documentos 

3.3 BENEFIOS ESPERADOS PARA OS AGRICULTORES EM REDE 

- Redução dos custos de produção, viabilidade de aquisição de insumos; 

- Comercialização com maior valor agregado seja pela proposta de valor, qualidade ou escala; 

- Intercâmbios e capacitações técnicas; 

- Apoio na implementação de práticas agroecológicas e sistemas agroflorestais; 



4. PRODUTOS ESPERADOS, PRAZO DE ENTREGA E VALORES 

Produtos Prazo Pagamento 

Convocação, seleção e diagnóstico da organização Abril/24 20% 

Relatório de acompanhamento e capacitação da iniciativa Maio/24  10%  

Relatório de acompanhamento e capacitação da iniciativa Junho/24  10%  

Relatório de acompanhamento e capacitação da iniciativa Julho/24  10%  

Relatório final, plano de gestão e plano de negócios Agosto/24  50%  

 

O valor total para a prestação do serviço será de 5 mil euros e a taxa de câmbio a ser 

considerada será a do dia da assinatura do contrato 

 

5. PRAZO DE CONTRATAÇÃO  

O prazo do contrato será pelo período de 5 meses, com início no dia 05 de abril de 2024 e 

finalização em 31 de agosto de 2024.  

 

6. ATRIBUIÇÕES ALMEJADAS DO PROPONENTE  

- Profissional apresentado deve ter formação em técnica ou com ensino superior; 

- Experiência com facilitação de trabalhos em grupo; 

- Experiência com apoio à gestão de associações, cooperativas ou grupo de produtores; 

- Experiência em elaboração de plano de negócios e acesso a mercado; 

- Experiência com financiamentos para organizações comunitárias;  

- Conhecimentos gerais sobre a região; 

- Autonomia e disponibilidade para viagens de campo; 

 

7. MODELO CONTRATUAL, ENTREGA DE PRODUTOS E PAGAMENTOS 

- Contrato via Pessoa Jurídica; 

- A entrega do produto deverá ser realizada de acordo com o item 4, será analisado e validado 

dentro de 5 dias uteis pela coordenação local do projeto TerrAmaz e pela iniciativa apoiada. 

após o envio da primeira versão. 

- Após a validação e ajustes, caso houver, deverá ser emitida a NF e o pagamento será realizado 

em até 5 dias uteis. 

 



8. OBSERVAÇÕES GERAIS 

- O (A) profissional contratado (a) deverá ter disponibilidade para pelo menos duas viagens, 

de campo e encontro presencial com a iniciativa selecionada. 

- O restante da capacitação poderá ser realizada de forma virtual 

- Quanto maior a disponibilidade para as atividades presenciais, melhor pontuada será a 

proponente; 

- Todos os custos envolvidos para a entrega dos produtos e desenvolvimento da iniciativa são 

de responsabilidade da consultoria, utilizando o valor oferta deste edital e outros meios de 

financiamento se necessário. 

  

9. PROCESSO DE SELEÇÃO 

Encaminhar a seguinte documentação no e-mail saulo@onfbrasil.com.br até o dia 

29/03/2024 com o assunto “APOIO FORMAÇÃO DE REDE - TERRAMAZ”: 

- Carta de apresentação com motivações para realização da prestação de serviço e pretensão 

salarial; 

- Curriculum Vitae do(s) prestadores de serviço 

- Horário disponível para realização de uma entrevista nos dias 01 e 02/04/24; 

- A entrevista será realizada pelo programa de videoconferência Google Meet.  

- A confirmação da contratação será anunciada até o dia 03/04/2024. 

 

A ONF Brasil valoriza a diversidade de gênero, racial e cultural em suas atividades. Por isso, 

incentivamos candidaturas de mulheres, negras/os, indígenas, pessoas com deficiência, de 

diferentes origens e orientações sexuais ou crenças religiosas. 
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